Приложение № 7
к приказу БМАОУ СОШ №45
от 14.10.2015 №126


УТВЕРЖДАЮ:
Директор БМАОУ СОШ №45
_____________ Л.В.Нохрина 
                                                                                               «___» ___________2025 г

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
в Березовском муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №45» 
на 2025-2026 учебный год

	п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по противодействию коррупции
	Ежегодно 
	Заместитель директора 

	2.
	Организация доведения до сведения сотрудников Учреждения положений 
локальных правовых актов Учреждения по противодействию коррупции, в целях их применения 
при исполнении трудовых обязанностей
	Постоянно
	Заместитель директора 

	3.
	Рассмотрение вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	Ежеквартально 
	Заместитель директора

	4.
	Обеспечение защиты персональных данных сотрудников Учреждения
	Постоянно
	Специалист по кадрам


	5.
	Осуществление антикоррупционной   экспертизы  в отношении  приказов,  локальных актов Учреждения с целью выявления и устранения в них коррупционных факторов
	Постоянно
	Заместитель директора 

	6.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Заместитель директора 

	7.
	Совершенствование процедур закупок, контроль за соблюдением законодательства о закупках, принятие  мер по устранению коррупционных рисков
	Ежеквартально
	Техник  

	8.
	Обеспечение доступности информации о деятельности Учреждения
	Постоянно
	Заместитель директора 


	9.
	Размещение на официальном сайте Учреждения информации об антикоррупционной деятельности
	Постоянно, по мере поступления
	Заместитель директора 


	10.
	Контроль за эффективностью использования имущества Учреждения
	Постоянно
	Заместитель директора по АХЧ 

	11.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств, в соответствии с  договорами для нужд Учреждения
	Постоянно
	Главный бухгалтер


	12.
	Разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Постоянно
	Заместитель директора 



